KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja

Zgodnie art. 13 wust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/124.5.2016r.), dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Ovotek Sp. z 0.0, z siedzibg w 64-100 Leszno, Lasocice,
ul. Szkolna 3, oddziat Bobrzany 1B, 67-320 Matomice. W sprawach zwigzanych bezposrednio z
przetwarzaniem danych osobowych moze sie Pani/Pan skontaktowac z Administratorem poprzez powyzszy
adres korespondencyjny. Dane osobowe bedziemy przetwarzac tylko w celach procesu rekrutacji. Wiecej
informacji na stronie internetowej www.ovotek.pl/RODO.

2. Pani/ Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody, ktora zostata wyrazona poprzez przekazanie swojego zgtoszenie rekrutacyjne i ich
podanie nie ma wptywu na mozliwosc udziatu w rekrutacji.

3. Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze
w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczq prowadzonej przez
nas  rekrutacji. W tym celu  bedziemy  przetwarza¢  Pani/Pana  dane  osobowe
W oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes, polegajqgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sqgdami lub organami panstwowymi.

4. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zqdania
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
podanych danych (na ktérych przetwarzanie zostata wyrazona przez Panig/Pana zgoda) do innego
administratora danych.

5. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych narusza przepisy RODO
posiada Pan/Pani prawo do wniesienie skargi do organu nadzorczego w Polsce — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

6. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy — to jest do paristw
trzecich.

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu przez okres 1 miesigc, a gdy wyrazita Pani/ wyrazit Pan zgode na udziat
w przysztych rekrutacjach przez okres 1 roku. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom
ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemdw do zarzqdzania rekrutacjami, dostawcom ustug
IT takich jak hosting oraz dostawcom systemdw informatycznych.

8. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji.

Dziatajgc na podstawie art. 6 ust.1 lit. A RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w CV na potrzeby przysztych rekrutacji do roku czasu od momentu jego ztozenia.

Data i podpis



